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MEDIDAS DE CONCILIACION Y SALUD LABORAL ccol
EN EL II PLAN DE IGUALDAD

Como os informdbamos recientemente ya tenemos registrado el Il Plan de Igualdad, que es
de aplicacién para todas las oficinas de la compaiiia, y lo hemos firmado este comité en

representacion de la plantilla de Madrid, asi como una persona de CCOO-Servicios en

representacion del resto de oficinas.
Os destacamos del Plan algunas de las medidas de conciliacion y de salud laboral.

Por dltimo, os recordamos la importancia de la salud mental en el trabajo.

Desde el comité de empresa abogamos por la corresponsabilidad en los derechos y permisos de cuidados,
que es una de las mejores vias para alcanzar una igualdad real entre hombres y mujeres.
Ya que también en nuestra empresa son las mujeres las que mayormente hacen uso de las reducciones y

adaptaciones de jornada, asi como de los permisos de cuidados.

VENTA]JAS DE CONCILIACION
INCLUIDAS EN EL II PLAN DE IGUALDAD

Se abogard porque las reuniones se convoguen, salvo
circunstancias excepcionales o imprevisibles, dentro de la
jornada de trabajo de las personas convocadas (sin
olvidar las reducciones y ddapi'aciones de jornada) de
atmira y con suficiente antelacién, de manera que se
permita una programacién eficiente del tiempo de trabajo
de las personas.

Permiso de 18 horas anuadles, denominado "horas de
conciliacién"  para  visitas  médicas, acompafiar o
ascendientes, descendientes de hasta primer grado y a sus
conyuges a las visitas médicas o para estar con tu hijo/a el
primer dia de guarderia (o periodos de adaptacién), ir a
sus tutorias u otro tipo de convocatorias del colegio. Se
deben comunicar a los responsables y se imputa en la

linea de jira 10002 - Permisos Retribuidos - 1090.

El ejercicio de los derechos de conciliacién no debe ser motivo de discriminacién o perjuicio en términos
de promocion, ascensos o retribucién, ni de disminucidn en el resto de las condiciones laborales.

Aquellos progenitores que no tengan derecho al permiso parental, por no tener el periodo minimo de
carencia en la cotizacién, tendrdn reconocido por parte de la empresa su derecho o suspender el
contrato de trabojo durante el periodo comprendido entre el nacimiento o resolucién judicial por lo que

se constituye la adopcidn o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspensién tendrd
una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Las seis primeras
semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida tras la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En el supuesto de adopcién internacional, la persona trabajadora |ooo|rc'1 anticipar el permiso de

nacimiento hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Progenitores legales de hijos/as con discapacidad superior al 33% podrdn disfrutar anualmente de una
bolsa de ayudcs de 400 euros brutos anuales destinados al cuidado de los menores (gqs+os sanitarios,
fisioterapia, ligodos a la dependencia, etc). Los progenitores justificardn anualmente el destino de esta

bO'SCI de OyUdO.
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+ Las personas trabajadoras de toda la Empresa, con independencia de su centro de trabajo, tendrdn
derecho al permiso mds beneficioso previsto en cualquiera de los convenios colectivos de aplicacién en

atmira y del Estatuto en casos de ausencia por enfermedad de familiar hasta segundo grado.

+ Regalo de "Cesta bebé” por nacimiento o adopcién.
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o Evaluacién de riesgos psicosocic|es en la empresa, que se realizard en 2025, donde se incluiré la
perspectiva de género, para ver si hcy diferencias entre hombres y mujeres. Los resultados los revisard
también por la comisién de sequimiento del Plan de Igualdad.

+ Anadlizar el procedimiento de Proteccion de empleados/as especialmente sensibles (embarazadas, en
periodo de lactancia o parto reciente), identificar los posibles riesgos, poniendo las medidas preventivas
para evitar la exposicién a riesgos para la salud.

e La vigi|oncio de la salud deberd odoerorse, con un proi‘oco|o médico especffico para los casos de
embarazo y lactancia. La empresa difundird el procedimiento de riesgo por embarazo natural y
lactancia.

Os dejamos enlace al Il Plan de ?ucﬂdad comp|e’ro, en el opcr+cdo 8 podréis

ver todas las medidas y su calendario de actuacién. 11 PLAN IGUALDAD ’
¥ ATMRA g .
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El pasado 10 de octubre fue el dia mundial de la salud mental, y queriamos recordar que el trabajo vy las
condiciones en que éste se desarrolla influyen directamente en la solud mental de las personas trabajadoras.

Habitualmente, de forma errdnea, se tiende a atribuir los prob|emcs de salud laboral o factores de
personalidad, estilos de vida, sucesos de la vida o las responsabilidades familiares de las personas
trabajadoras, poniendo el foco en la persona o su entorno y no en las condiciones de trabajo y las practicas

%

empresaria|es.
Enel siguiente enlace tenéis un articulo con mds informacién de este tema tan interesante:
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DEFENDER TUS DERECHOS . .
y cuéntanos lo que necesitas

© happytickets

Comprd tus entradas de cine a través de la p|q+aformc| de
descuentos y consigue los mejores precios:

Cinesa desde 4,99€ : _.-_
Kinépolis desde 5,99€
Yelmo desde 6,25€
OCine desde 4,50€.
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https://www.ccoo.es/noticia:706267--El_trabajo_y_las_condiciones_en_que_se_desarrolla_influyen_directamente_en_la_salud_mental_de_las_personas_trabajadoras&opc_id=ec6f56808a68c96448f125e9ac4f7c3a
https://happytickets.es/ofertas/index.php?track_cat=1&emp=descuentosccoo
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/II%20Plan%20de%20igualdad.%20def__ATMIRA_2024.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/II%20Plan%20de%20igualdad.%20def__ATMIRA_2024.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/54799.html

